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Als Emir Hotels kommunizieren wir unsere Nachhaltigkeitsbemühungen, Entwicklungen und die Ergebnisse 

unserer bisherigen Bemühungen an unsere Gäste, die Geschäftsleitung, Mitarbeiter, Lieferanten und alle 

anderen Interessengruppen und zielen darauf ab, das Bewusstsein zu schärfen.

DerNachhaltigkeitsbericht vonTUI BLUEXanthe wurde alsVoraussetzung für unseren Antrag aufZertifizierung

unsererUmwelt- und Nachhaltigkeitsbemühungen erstellt und enthält Daten für den Zeitraum 2022-2023.

Zukünftig wollen wir die von uns geschaffenenWirkungen im Rahmen derNachhaltigkeit bewerten und diesen Bericht

weitererstellen.

Wiranalysieren und prüfen die Erwartungen aller unsererInteressengruppenan uns im Rahmen derNachhaltigkeit. Wirbetrachten diesen

Bericht als wichtiges Kommunikationsinstrument, um ihn gemeinsam weiterzuentwickeln und als Führungsstil zu übernehmen.

Wir führen Nachhaltigkeitsstudien in unseren Betrieben unterKoordination derQualitätsabteilung durch. Wirerklären uns offen für die

Bewertungen undVorschläge aller unsererInteressengruppenund geben unsere Kontaktdaten weiter.

mailto:qm@emirhotels.com
mailto:xanthekalite@emirhotels.com
mailto:sensekalite@emirhotels.com
http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/
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Das Hotel, das 2004 mit dem Titel des ersten 5-Sterne-Hotels der Region in Emir Hotels aufgenommen wurde, ist 

die Adresse, an der sich Meer, Strand und Sonne mit Unterhaltung für alle unsere Gäste von 9 bis 90 treffen, mit 

seinem großen Garten und dem olympischen Pool, Pools mit Rutschen und zahlreichen Servicebereichen.

Das TUI BLUE Xanthe 5*, erbaut auf einer Fläche von 20.000 Quadratmetern am Ufer der kilometerlangen 

Promenade von der Stadt Evrenseki nach Side, bietet eine Umgebung und einen Service, in dem alles für einen 

besonderen Urlaub mit Kindern berücksichtigt wird.

243 Zimmer,657 Betten

6 Pools

4 Bars

4 Restaurants

1 Mini Club

RutschenPool, Aquapark



T
U

I 
B

L
U

E
 S

İD
E

www.emirhotels.com

TUI BLUE Side 5*, das gehobene Segmentkonzept von TUI, dem weltweit führenden Reiseveranstalter, wurde 

auf einer Fläche von 16.000 Quadratmetern an der schönsten Küste der Stadt Evrenseki mit 236 Zimmern als 

Flaggschiff der TUI BLUE Hotels in verschiedenen Kategorien errichtet.

TUI BLUE Side, das 2009 mit einem anderen Verständnis von Service und Qualität frischen Wind in die

Tourismusbranche brachte, bietet Gästen ab 16 Jahren eine ruhige Möglichkeit, dem Alltag zu entfliehen. Side 

mit seinem historischen Hafen liegt 7 km entfernt und der Flughafen Antalya ist 60 km entfernt.

236 Zimmer,480 Betten

2 Pools,1Jaccuzi

8 Bars

4 Restaurants
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AufeinerFlächevon 38.500 Quadratmetern steht das SenseDeLuxe 5*, das mit einem anderen Qualitäts-

und Deluxe-Verständnis einen neuen Atem nach Side bringt und mit seinem privilegierten Servicekonzept

einen

komfortablen Urlaub bietet. Esöffnete seine Pforten im Jahr2014, mit 374 Zimmern, mit innovativem Design in

einer Region, in dermodernes Leben und reiche Geschichte, mit einem Blickaufdas tiefblaue Mittelmeer, mit

seinerhohen Lageverflochten sind.

Das Zentrum von Kumköy, das umfangreiche Einkaufsmöglichkeiten bietet, ist 1 km entfernt, 

Side mit seinem

historischen Hafen ist 4 km entfernt, der Flughafen Antalya ist 70 km entfernt.

374 Zimmer,832 Betten

6 Pools,1Jaccuzi

5 Bars

5 Restaurants

1 Mini Club

KinderRutschenpools
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Unsere Anlage ist auf dem Weg, Pionier des Sporttourismus zu werden, mit einem vollständig beheizten 

olympischen Schwimmbad von 1250 m² und einem Sportkomplex mit 9 Fußballfeldern auf einer Fläche 

von 25.000

m², 800 m von den Hotels entfernt innerhalb unserer eigenen Organisation. Wir betreuen das ganze Jahr 

über durchschnittlich 250 Fußballmannschaften.
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Unsere Wäscherei Bubble Laundry, die 2014 ihren Betrieb aufnahm und neben unseren eigenen Hotels 

verschiedene

Unternehmen in der Region bedient, engagiert sich aktiv in der Region.

Unsere Wäscherei, gelegen im Sportkomplex hat sich mit ihren Dienstleistungen zu einem vorbildlichen 

Betrieb entwickelt bietet.

Unsere Wäscherei hat aktuell eine Waschkapazität von 12 Tonnen.
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EmirHotels startete seine ersten Initiativen zursozialenVerantwortung von Unternehmen im Jahr1992 und trug

mit einerVielzahl von Projekten in derganzenTürkei zurBildung bei. Als Ergebnis dergeleisteten Arbeit wurde unserem GründerA. Zeki DEMİRCİ

von derTürkischen großen Nationalversammlung die Medaille für herausragendeDiensteverliehen. Das Hauptziel unsererGruppe ist es, eine

lebenswertere Umwelt und eine bewusstere Gesellschaft zu erreichen, indem sie zuvielen Projekten zursozialenVerantwortung in derSchweiz und

in derTürkei beitragen.

Wirhaben unsere Arbeit in unseren Unternehmen damit begonnen,die Anforderungen dernationalen

Umweltgesetze zu erfüllen, für die wirverantwortlich sind, inklusive Dokumente zur

Umweltverträglichkeitsprüfung (UVP), Umweltgenehmigung, Genehmigung für Live-Musikusw. Notwendige

behördliche Genehmigungen wurden eingeholt und Analysen und Folgestudien zuThemenwie Abfallmanagement, Chemikalienmanagement,

Abwasser- und WasserManagement sowie Emissionen in die Luft durchgeführt. Unsere Arbeit geht weiter, um die Bemühungenkontinuierlich zu

machen.

Nachhaltige Umweltmanagementprogramme wieTravelife, Green Star, Blue Flag und das

Umweltmanagementsystem ISO14001 werden seit 2013 in den Hotels derEmirHotels Group durchgeführt und

zertifiziert.
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Unsere Vision ist es, ein Unternehmen zu sein, das zur Entwicklung und zum Wohlergehen von 

Gesellschaften

beiträgt und dem alle Personen und Organisationen, die mit der Branche in Kontakt stehen, vertrauen, sie 

respektieren und mit ihnen zusammenarbeiten möchten, während sie sich in Harmonie mit den 

universellen Bedingungen unserer Zeit weiterentwickeln.

In der Branche, in der wir tätig sind bemühen wir uns die Erwartungen unserer Kunden und Mitarbeiter auf

höchstem Niveau zu erfüllen, indem wir respektvoll gegenüber dem Einzelnen und der Gesellschaft, 

gesetzestreu, gemäß wirtschaftlichen und moralischen Grundsätzen, sensibel für Gesundheit, Sicherheit 

und Umwelt sind.

Für die solide Grundlage unserer Zukunft und Kundenzufriedenheit, mit der freiwilligen Beteiligung aller 

unserer Mitarbeiter,

um Effizienz und Qualität im Service zu erhalten,

um unsere Wettbewerbsfähigkeit durch Reduzierung der Servicekosten zu erhalten, um kontinuierliche 

Verbesserung unserer Qualität,

Verbesserung der Qualität des Arbeitslebens, Verbesserung,

Bedeutung der Ausbildung unserer Mitarbeiter, nach moderner Technologie,

Sorge für den Schutz der natürliche Umgebung ,

sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter qualitätsbewusst sind,

glauben wir, dass dies unser Ziel ‚Nachhaltigkeit' beleuchten wird, und wir akzeptieren es als unsere 

Mission.
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UNSERE UMWELTPOLITIK

Wir sind stolz darauf, ein umweltfreundliches Hotel zu sein. Wir glauben an den Schutz, Erhalt und die Entwicklung der 

gesamten Umwelt durch nachhaltiges Wirtschaften.

Wir verpflichten uns dazu:

die richtigen Umweltzielen zu setzen und einen regelmäßigen Auditprozess einzuführen, der die Ergebnisse misst

und bewertet,

Um alle geltenden Umweltgesetze, -vorschriften und -regeln einzuhalten und geltende Gesetze anzuwenden,

Zum Schutz unserer natürlichen Ressourcen durch Minimierung der negativen Faktoren im Zusammenhang mit

nachhaltiger Bewirtschaftung und Bildung,

Das gesamte Ökosystem so weit wie möglich zu schützen und zu entwickeln,

Minimierung der Umweltverschmutzung durch Reduzierung der Verwendung gefährlicher Substanzen,

Indem wir unsere Umweltrichtlinien an unsere Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten, Mitarbeiter und Menschen vor Ort

kommunizieren

ihr Umweltbewusstsein zu steigern, indem sie dazu ermutigt werden, das Notwendige in gleicher Weise zu tun,

Wir verpflichten uns, Produkte und Dienstleistungen nach Möglichkeit in Übereinstimmung mit unserer

umweltbewussten Einkaufspolitik einzukaufen.

Wir sind stets bestrebt, unserer Gesellschaft, unseren zukünftigen Generationen, der Entwicklung des Tourismus und

uns selbst eine saubere, gesunde, sichere und nachhaltige Umwelt zu bieten.
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UNSERE POLITIK ZUR SOZIALEN VERANTWORTUNG

Wir sind uns bewusst, welchen Beitrag die Kommunikation und Interaktion mit der Gesellschaft und die Unterstützung

der Menschen in der Region zu unserem Ziel, die Nachhaltigkeit unseres Geschäfts zu gewährleisten, leisten.

An unser Unternehmen, unsere Mitarbeiter, unsere Gäste und die Gesellschaft, deren Teil wir sind,

Indem wir Lösungen für die Probleme unserer Region erarbeiten,

Indem wir die Entwicklung der Region in vielen Bereichen wie Bildung, Sport, Gesundheit und Kultur unterstützen

Indem wir zur Entwicklung des sozialen Niveaus unserer Region beitragen,

Mit der Bedeutung, die wir den Menschen- und Kinderrechten beimessen, mit der Haltung, die wir gegen alle

Formen der Ausbeutung zeigen und indem wir diese Haltung in unserer Praxis widerspiegeln,

Wir wollen Vorbild sein, indem wir darauf achten, unsere Dienstleistungen und unsere soziale und ökologische

Verantwortung gegenüber der Gesellschaft, unseren Mitarbeitern, öffentlichen / nicht staatlichen Organisationen

und Lieferanten, in allen Bereichen, in denen wir tätig sind zu schützen. Indem wir darauf achten, lokale

Unternehmen und Produzenten zu schützen, und wir möchten eine wegweisende Organisation sein, die es unseren

Gästen ermöglicht, zu diesen Werten beizutragen.N
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UNSERE QUALITÄTSPOLITIK

➢ Wir betrachten unsere Gäste als Mittelpunkt, erfragen ihre Wünsche, Erwartungen, Beschwerden und Bedürfnisse

und stellen sicher, dass die entsprechenden Dienstleistungen geplant und qualitativ hochwertig erbracht werden.

➢ Während wir Produkte und Dienstleistungen gemäß den Grundsätzen der Lebensmittelsicherheit anbieten,

handeln wir in Übereinstimmung mit nationalen Gesetzen und internationalen Standards, um die 

Lebensmittelsicherheit in allen Phasen zu gewährleisten, bis sie zum Verzehr an Gäste und Mitarbeiter serviert

werden.

➢ Mit Strategischem Personalmanagement sorgen wir durch regelmäßige Schulungen für bewusste, partizipative

Strukturen und die persönliche Entwicklung der Mitarbeiter von Emir Hotels, um sie weiterzubringen und ihre

Kompetenz zu steigern.

➢ Um mit den sich ständig erneuernden und verändernden Bedingungen Schritt halten zu können, betreiben wir

Forschung und Ausbildung in dieser Richtung.

➢ Um die Qualität messbar zu machen, einen Zusammenhang zwischen den Ergebnissen herzustellen und die

kontinuierliche Verbesserung des Systems hinsichtlich der erbrachten Leistungen zu gewährleisten, setzen wir uns

➢ Ziele und stellen die Zusammenarbeit der Mitarbeiter und des Managements sicher.

➢ Wir schützen die Umwelt, indem wir die Verschmutzung vermeiden, die durch unsere Aktivitäten entstehen kann,

und versuchen, auf diesem Gebiet ein Beispiel zu geben.

➢ Mit dem Bewusstsein für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz wollen wir allen unseren Interessengruppen ein

gesundes und sicheres Umfeld bieten.N
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UNSERE KINDERRECHTSPOLITIK

Wir lieben unsere Kinder. Er sieht sie als Individuen, respektiert ihre Rechte, behandelt alle Arten von 

psychischen, physischen usw. Wir nehmen unsere Verantwortung zum Schutz vor Ausbeutung wahr.

Wir erlauben keine Kinderarbeit in unseren Unternehmen und erwarten die gleiche Sensibilität von 

allen unseren Stakeholdern.

Wir bereiten in der Einrichtung Umgebungen vor, die zur Entwicklung der Kinder beitragen, wo sie 

ihre Wünsche und Gefühle bequem ausdrücken können und Möglichkeiten bieten.

Wir stellen sicher, dass Kinder bei den Aktivitäten, an denen sie teilnehmen, unter Aufsicht von 

Erwachsenen stehen.

Wir schulen unser gesamtes Team darin, Kindesmissbrauch zu erkennen und zu verhindern.

Kinderclub usw. In Umgebungen, in denen wir Kinder anvertrauen, stellen wir sicher, dass wir die 

notwendigen Informationen erhalten, um ihre Eltern oder einen anderen vertrauenswürdigen 

Erwachsenen zu erreichen.

Wir organisieren Schulungen, um das Bewusstsein für den Schutz der Kinderrechte zu schärfen.

Wenn verdächtige Aktivitäten im Zusammenhang mit Kindern beobachtet werden, wird zuerst die 

Hotelleitung informiert. Wenn es für notwendig erachtet wird, bitten wir um Hilfe von der Sozial 

Support Line.

N
A

C
H

H
A

L
T

IG
K

E
IT

S
A

N
S

A
T

Z



www.emirhotels.com

HUMANRESSOURCEN POLİTİK

Es zielt darauf ab, ein Arbeitsumfeld zu schaffen und zu erhalten, in dem sich alle Mitarbeiter für das Erreichen der

Unternehmensziele verantwortlich fühlen und in dem gegenseitiger Respekt und Vertrauen unerlässlich sind.

Es identifiziert, plant und setzt den Schulungsbedarf der Mitarbeiter hinsichtlich der Verwirklichung ihrer Ziele und der

persönlichen Entwicklung um.

Mitarbeiterentwicklung, Verbesserung etc. Er wertet seine Anregungen zu allen Themen aus und unterstützt deren

Umsetzung.

Alle Kandidaten, die sich um eine Stelle bewerben, haben die gleichen Rechte, und es gibt keine Diskriminierung bei

Beförderungen und Ernennungen.

Es stellt sicher, dass der neue Mitarbeiter mit einer Compliance-Schulung einsatzbereit ist.

Es schafft ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld.

Alle Rechte der Mitarbeiter werden bewertet und im Rahmen von Gesetzen und Regeln umgesetzt.
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UNSERE RICHTLINIEN ZUM ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Im Rahmen unserer Speisen- und Getränkeproduktion, Präsentations- und Beherbergungsleistungen;

Indem wir die von der türkischen Gesetzgebung festgelegten Gesetze und Vorschriften als Mindeststandards 

übernehmen, die Gefahren identifizieren, die bei all unseren Aktivitäten zu Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten 

führen können, die Risiken managen und unseren Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten ein sicheres und gesundes 

Umfeld bieten. Eine der primären Pflichten aller unserer Institutionen und Mitarbeiter ist es, bewusstseinsbildende

Schulungs- und Informationsaktivitäten für die Öffentlichkeit zu organisieren und die Entwicklung und 

Überwachung

des Arbeitsschutzsystems jederzeit sicherzustellen.
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NACHHALTİGE GESCHAFTSPOLİTİK

Das Hauptziel unseres Hotels ist es, mit der Unterstützung aller unserer Mitarbeiter die beste Qualität zu bieten. Alle 

Produkte, die im Rahmen dieses Ziels eingekauft werden, werden innerhalb des unten angegebenen Rahmens 

bewertet und gekauft.

Wir unterstützen stets lokale Erzeuger und beziehen, wann immer möglich, Produkte von lokalen Lieferanten,

Wir stellen den Gästen lokale Produkte und Traditionen vor,

Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen, die alle gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf Umwelt und Energie

erfüllt haben,

Wir arbeiten mit Unternehmen zusammen, die eine Umwelt- und Energiepolitik verfolgen und das Recycling

unterstützen,

Wir geben einheimischen Produkten immer den Vorzug vor importierten Produkten,

Wir bevorzugen Produkte, die weniger Abfall verursachen,

Wir verwenden keine Produkte, die außerhalb der A - B Energiegruppe verbrauchen, es sei denn, wir sind dazu

gezwungen,

Wir verwenden keine Produkte, die schädliche Gase enthalten, Im Wettbewerb auf dem nationalen und

internationalen Markt unterstützen wir die kontinuierliche Entwicklung nicht nur unserer Angestellten, sondern auch

unserer Mitarbeiter, um immer bessere Ergebnisse zu erzielen.N
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Energiepolitik

Unsere Geschäftsleitung zeigt Führungsstärke und Engagement für die kontinuierliche Verbesserung der 

Wirksamkeit und Energieleistung des EnMS wie folgt:

✓ Wir betrachten unsere Gäste als unseren Mittelpunkt und bieten Service, ohne die Komfortzone unserer 

Gäste zu beeinträchtigen.

✓ Bereitstellung der notwendigen Ressourcen und Informationsunterstützung, um unsere Ziele und 

Energieziele zu erreichen.

✓ Einhaltung gesetzlicher und anderer Anforderungen hinsichtlich Energieeffizienz, Nutzung und 

Verbrauch.

✓ An der kontinuierlichen Verbesserung der Energieleistung und des Energiemanagementsystems 

arbeiten.

✓ Bereitstellung/Unterstützung der Bereitstellung/Gestaltung aller Wartungs- und Serviceleistungen, die 

sich auf die Energieleistung auswirken.

✓ Um die effektive Nutzung natürlicher Ressourcen sicherzustellen.

✓ Unsere Mitarbeiter, Gäste und Lieferanten in Bezug auf Energieeffizienz und effektive Nutzung anleiten.N
A

C
H

H
A

L
T

IG
K

E
IT

S
A

N
S

A
T

Z



www.emirhotels.com

R
E

S
S

O
U

R
C

E
N

V
E

R
W

A
L
T

U
N

G

E
N

E
R

G
İE

M
A

N
A

G
A

M
E

N
T

Precautions to be taken in

excessive use of electricity;

Control of air conditioners intensifiedLighting 

opening and closing hours are reviewedThe 

energy consumption of the powerful

appliances used in the kitchen is controlled,

and if necessary, maintenance is done /

done.Hotel entrance doors and windows checks

are tightenedSome deepfreezes and cold

storages in the kitchen are closed depending

on the number of guests.Staff training is

intensified.Controls are carried out with energy

audit

STROM DATEN

Gesamtverbrauchswerte (kWh)

Es zeigt sich, dass die Höhe des Stromverbrauchs auf Jahresbasis parallel zur Auslastung 

der Hotelgäste verläuft und in den Jahreszeiten die höchsten Werte erreicht.
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Im Jahr 2022 liegt der durchschnittliche Stromverbrauch pro Kopf bei 24,07 kWh. 2023 liegt der 

Pro-Kopf-Stromverbrauch bei 23,07 kWh. Unser Ziel für 2024 ist 23,02 kWh. Im Jahr 2023 lagen 

die Temperaturen über den saisonalen Normen.
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STROM DTAEN

Vebrauchswerte pro Person (kWh)
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VERBRAUCHSMENGEN PP 
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VERBRAUCH 

KW
GAST BEHERBERGT

VERBRAUCH PP 

(kWh)

VERBRAUCH 

KW
GAST BEHERBERGT

VERBRAUCH PP 

(kWh)

JANUAR 186.267,06 4.191 44,44 195.240,78 5.514 35,40819369

FEBRUAR 157.036,32 3.919 40,07 189.574,56 6.447 29,40508143

MARCH 177.700,32 4.149 42,83 173.852,28 8.736 19,90067308

APRIL 153.949,40 7.100 21,68 179.024,58 10.057 17,80099234

MAI 208.896,66 10.239 20,40 219.085,02 12.121 18,07483046

JUNI 295.338,00 12.165 24,28 300.076,56 11.567 25,94247082

JULI 295.338,00 13.454 21,95 413.610 12.879 32,11508036

AUGUST 393.656,00 13.519 29,12 435.365 13.528 32,18253105

SEPTEMBER 308.910,00 13.145 23,50 186.347,00 12.673 14,70425314

OCTOBER 140.163,00 13.071 10,72 275.844,00 13.075 21,09705545

NOVEMBER 169.982,00 10.760 15,80 209.011,00 11.415 18,31020587

DEZEMBER 181.084,00 5.165 35,06 177.434,46 6.646 26,69793259

ELEKTRISCHE DATEN Verbrauchswerte PP (kWh)

MONAT

2022 2023
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LNG DATA

2022
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LNG DATEN

Gesamtverbrauchswerte (m³,)  (2022-2023)

MONAT 2022 2023

JANUAR 9.080,00 6.248,00

FEBRUAR 9.000,00 8.120,00

MARCH 8.236,00 8.000,00

APRIL 9.960,00 11.363,00

MAI 4.730,00 6.818,00

JUNI 5.624,00 5.806,00

JULI 5.185,00 5.214,00

AUGUST 5.692,00 5.184,00

SEPTEMBER 6.077,00 7.405,00 

OCTOBER 6.500,00 7.405,00 

NOVEMBER 8.296,00 6.563,00 

DEZEMBER 9.289,00 5.278,00 

FLÜSSIGGASVERBRAUCH PRO MONAT M3



www.emirhotels.com

2022 LNG consumption per capita is 0.75 m³ per year on average. 2023 LNG 

consumption per capita is 0.67 m³ per year on average. Our 2024 target is 0.65 m³.
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LNG DATEN

Verbrauchswerte pro Kopf (M3 2022-2023)

0,00
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5,00
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7,00

2022 2023

VERBRAUCH 

M3

GAST 

BEHERBERGT

VERBRA

UCH PP 

(M3)

VERBRAUCH 

M3

GAST 

BEHERBERGT
VERBRAUCH PP 

(M3)

JANUARY 1.000,00 500 kişi 2,00 10.287,00 5.824 kişi 1,77

FEBRUARY 30.125,00 5.026 kişi 5,99 27.765,00 8.040 kişi 3,45

MARCH 6.551,00 2.568 kişi 2,55 9.881,00 8.123 kişi 1,22

APRIL 9.056,00 7.985 kişi 1,13 14.647,00 17.275 kişi 0,85

MAY 4.126,00 10.813 kişi 0,38 7.069,00 15.362 kişi 0,46

JUNE 6.218,00 17.936 kişi 0,35 7.225,00 19.181 kişi 0,38

JULY 6.370,00 23.448 kişi 0,27 7.536,00 21.761 kişi 0,35

AUGUST 6.978,00 23.125 kişi 0,30 6.437,00 21.724 kişi 0,30

SEPTEMBER 6.770,00 17.728 kişi 0,38 9.587,00 17.616 kişi 0,54

OCTOBER 13.473,00 19.102 kişi 0,71 2.204,00 19.858 kişi 0,11

NOVEMBER 9.937,00 8.940 kişi 1,11 8.008,00 11.947 kişi 0,67

DECEMBER 4.456,00 2.913 kişi 1,53 5.120,00 5.981 kişi 0,86

FLÜSSIGGASVERBRAUCH PRO MONAT M3

MONAT

2022 2023
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www.emirhotels.com

Wir verwenden in unserem Betrieb Leitungswasser.

Wir haben eine Wasseraufbereitungsanlage, die ständig kontrolliert wird. Das Wasser, das aus unseren Wasserleitungen 

in jeden Winkel der Anlage verteilt wird, hat je nach Einsatzbereich unterschiedliche Bedingungen. Die Nachsorge 

erfolgt mit täglichem Monitoring und Analysen zweimal im Monat. Der Wasserverbrauch in der Anlage wird von den 

Zählern abgelesen und in den Verbrauchsberichten erfasst.

Das durch die Nutzung entstehende Abwasser wird an die ASAT-Leitung angeschlossen. Die Verbindung wird mit einer 

Qualität Control Lizenz dokumentiert. Die Trink- und Brauchwasserverbrauchswerte unseres Hotels stellen gleichzeitig 

Abwasserwerte dar. Abwasserkosten werden für die gleiche Wassermenge an ASAT abgeführt.
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WASSER DATEN

Gesamtverbrauchswerte (m³) (2022-2023)

Es zeigt sich, dass die Menge des Wasserverbrauchs auf Jahresbasis parallel zur Belegung der Hotelgäste verläuft und 

in den folgenden Jahreszeiten die höchsten Werte erreicht.
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WASSERVERBRAUCH

2022
2023
2022

MONAT 2022 2023

JANUAR 1.472,00 2.405,00

FEBRUAR 2.102,00 1.905,00

MARCH 2.915,00 3.038,00

APRIL 3.661,00 3.537,00

MAI 3.643,00 3.633,00

JUNI 4.709,00 3.581,00

JULI 4.088,00 4.556,00

AUGUST 4.732,00 4.212,00

SEPTEMBER 4.164,00 4.353,00

OCTOBER 3.801,00 3.359,00

NOVEMBER 3.152,00 4.161,00

DEZEMBER 2.995,00 2.557,00

MONATLICHER WASSERVERBRAUCH M3
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Im Jahr 2022 liegt der durchschnittliche Pro-Kopf-Wasserverbrauch bei 0,37 m³. Im 

Jahr 2023 liegt der durchschnittliche Wasserverbrauch pro Kopf bei 0,33 m³. Unser 

Ziel für 2024 liegt bei 0,31 m³.
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2022 Consumption Values PP (M3) 2023 Consumption Values PP (M3)

WASSERVER

BRAUCH M3
GAST BEHERBERGT

WASSERVERBR

AUCH PP M3 

WASSERVER

BRAUCH M3
GAST BEHERBERGT

WASSERVERBRAU

CH PP M3 

JANUAR 941 m3 11443 0,08 3.111 m3 9950 0,31

FEBRUAR 2.573 m3 13437 0,19 3.594 m3 14029 0,26

MARCH 1.798 m3 8597 0,21 3.728 m3 11649 0,32

APRIL 3.528 m3 12882 0,27 5.587 m3 19493 0,29

MAI 4.137 m3 16454 0,25 5.207 m3 20945 0,25

JUNI 4.822 m3 21412 0,23 6.393 m3 24096 0,27

JULI 6.817 m3 27217 0,25 7.334 m3 10220 0,72

AUGUST 6.038 m3 27143 0,22 7.442 m3 27938 0,27

SEPTEMBER 5.202 m3 23283 0,22 6.308 m3 22599 0,28

OCTOBER 4.950 m3 22227 0,22 5.764 m3 23057 0,25

NOVEMBER 3.470 m3 13455 0,26 4.114 m3 14.116 0,29

DEZEMBER 1.659 m3 7502 0,22 2.225 m3 8.918 0,25

WASSERVERBRAUCH M3

MONAT

2022 2023
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Jahr2023
Daten zu recyceltem Abfall

PAPİER (kg) PLASTİK (kg) GLASS (kg) METALL (kg)

JANUARY 380 JANUARY 240 JANUARY 250 JANUARY 140

FEBRUARY 520 FEBRUARY 320 FEBRUARY 440 FEBRUARY 210

MARCH 580 MARCH 350 MARCH 520 MARCH 200

APRIL 750 APRIL 440 APRIL 720 APRIL 300

MAY 920 MAY 560 MAY 900 MAY 340

JUNE 1020 JUNE 610 JUNE 950 JUNE 380

JULY 1100 JULY 740 JULY 1250 JULY 380

AUGUST 1140 AUGUST 800 AUGUST 1310 AUGUST 380

SEPTEMBER 1030 SEPTEMBER 770 SEPTEMBER 1120 SEPTEMBER 350

OCTOBER 920 OCTOBER 680 OCTOBER 970 OCTOBER 320

NOVEMBER 880 NOVEMBER 650 NOVEMBER 860 NOVEMBER 300

DECEMBER 610 DECEMBER 500 DECEMBER 700 DECEMBER 230

TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM

Jahr2022
Daten zu recyceltem Abfall

PAPİER (kg) PLASTİK (kg) GLASS (kg) METALL (kg)

JANUAR-JUNİ 4440 JANUAR-JUNİ 2060 JANUAR-JUNİ 3860 JANUAR-JUNİ 1390

JULİ-DEZEMBER 7790 JULİ-DEZEMBER 3330 JULİ-DEZEMBER 7840 JULİ-DEZEMBER 2260

GESAMT 12230 GESAMT 5390 GESAMT 11700 GESAMT 3650
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0,03

0,03

0,02

0,03
0,03

0,03

0,03
0,03 0,03

0,02
0,03

0,03

0,00

0,01

0,01

0,02

0,02

0,03

0,03

0,04

0,04

1

0,07

0,08

0,07

0,07 0,08

0,09 0,09 0,08 0,08

0,07
0,08

0,09

0,00

0,01

0,02

0,03

0,04

0,05

0,06

0,07

0,08

0,09

0,10

1

0,04
0,05

0,04
0,04 0,05

0,05
0,06 0,06 0,06

0,05
0,06

0,08

0,00

0,01

0,02

0,03

0,04

0,05

0,06

0,07

0,08

1

0,05

0,07
0,06

0,07 0,07
0,08

0,10 0,10
0,09

0,07 0,08

0,11

0,00

0,02

0,04

0,06

0,08

0,10

0,12

1

Daten zum Glassabfall
2022 kg/Person Daten zum Metallabfall

2022 kg/Person

Daten zum Plastikabfall

2023 kg/Person

Daten zum Papierabfall 
2023 kg/Person



www.emirhotels.com

Abfallschlüsse

l

Abfallbezeichnung 2022 (kg) 2023 (kg)

200126 Öle und Fette 1225 2225

180103 Abfälle, deren Sammlung und Entsorgung einer besonderen Behandlung zum Infektionsschutz unterliegen 16 14

200135 Ausrangierte Elektro- und Elektronikgeräte 60 44

80317 Drucktonerabfälle, die gefährliche Stoffe enthalten 10 14

150110 Versandstücke, die Rückstände gefährlicherStoffe enthalten oder mit gefährlichen Stoffen verunreinigt sind 40 192

200121 Leuchtstofflampen und andere quecksilberhaltige Abfälle 35 48

80111 Farb- und Lackabfälle, die organische Lösemittel oder andere gefährliche Stoffe enthalten 30 47

130208 Sonstige Motor-, Getriebe- und Schmieröle 0 60

180101 Schneiderei 2 4
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GEFÄHRLICHE ABFALLDATEN

Es ist ersichtlich, dass die höchsten Liefermengen an Pflanzenölabfälle in der Menge der Anlieferung gefährlicher 

Abfälle für den Zeitraum 2021-2022 sind, gefolgt von Lackabfällen, kontaminierten Verpackungen und weggeworfenen

Elektroschrott. Mit dem zunehmenden Bewusstsein und der zunehmenden Effizienz der Trennung innerhalb der

Anlage wird eine große Menge an Abfall angeliefert. Diese Situation wird als Indikator für die Entwicklung des Systems

verfolgt.
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PAPER

12230 kg

TREE (Piece)

               195,92

STORAGE AREA (m³)

                 28,8

ENERGY-SAVING (kWh)

               47.213

WATER-SAVING (m³)

               322,7

GREENHOUSE GAS (kg)

2039     2039

PLASTIC

5390 kg

OIL (lt)

              13.080,95

STORAGE AREA (m³)

                 12,53

ENERGY-SAVING (kWh)

               28.960,2

GREENHOUSE GAS (kg)

             205,41

GLASS

11700 kg

RAW MATERIALS (ton)

              11,396

STORAGE AREA (m³)

                 17,795

ENERGY-SAVING (kWh)

              14,247

GREENHOUSE GAS (kg)

           284,88

METAL

3650 kg

HAMMADDE (ton)

               4,537

STORAGE AREA (m³)

                 10,94

ENERGY-SAVING (kWh)

               2245,074

GREENHOUSE GAS (kg)

               383,67

WASTE

VEGETABLE OIL

1225 kg

BIODIESEL (lt)

               1225

WASTE

BATTERY

20 kg

LOAM (m³)

               4444,45

STORAGE AREA (m³)

         

                    0,047

2022 GAINS

In unserem Hotel trennen wir unsere recycelbaren Abfälle und gefährlichen Abfälle, die aus unseren 
Aktivitäten resultieren, und liefern sie an autorisierte Unternehmen. Indem wir das Recycling und die 

Entsorgung unserer im Jahr 2022 anfallenden Abfälle sicherstellen,
haben wir folgende Ressourcen - Ergebisse erzielt;
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PAPER

9850 kg

TREE (Piece)

               195,92

STORAGE AREA (m³)

                 28,8

ENERGY-SAVING (kWh)

               47.213

WATER-SAVING (m³)

               322,7

GREENHOUSE GAS (kg)

2039     2039

PLASTIC

6660 kg

OIL (lt)

              13.080,95

STORAGE AREA (m³)

                 12,53

ENERGY-SAVING (kWh)

               28.960,2

GREENHOUSE GAS (kg)

             205,41

GLASS

9990 kg

RAW MATERIALS (ton)

              11,396

STORAGE AREA (m³)

                 17,795

ENERGY-SAVING (kWh)

              14,247

GREENHOUSE GAS (kg)

           284,88

METAL

3530 kg

HAMMADDE (ton)

               4,537

STORAGE AREA (m³)

                 10,94

ENERGY-SAVING (kWh)

               2245,074

GREENHOUSE GAS (kg)

               383,67

WASTE

VEGETABLE OIL

2225 kg

BIODIESEL (lt)

               2225

WASTE

BATTERY

45 kg

LOAM (m³)

               10.000

STORAGE AREA (m³)

         

                    0,1058

2023 GAINS

2023
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Unsere Schritte zum nachhaltigen Umweltmanagement

Um unsere Gäste und Mitarbeiter zu sensibilisieren,

zeigen wir die Vernichtungszeiten der von uns hinterlassenen Abfälle anhand von Beispielen.

Wir laden sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Gäste ein, alle recycelbaren Abfälle zu trennen,

Wir unterstützen sie durch die Bereitstellung der notwendigen Einrichtungen.
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Unsere Schritte zum nachhaltigen Umweltmanagement

Um unsere Gäste und Mitarbeiter zu sensibilisieren,

zeigen wir die Vernichtungszeiten der von uns hinterlassenen Abfälle anhand von Beispielen.

Wir laden sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere Gäste ein, alle recycelbaren Abfälle zu 

trennen,

Wir unterstützen sie durch die Bereitstellung der notwendigen Einrichtungen.
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Unsere Schritte zum nachhaltigen Umweltmanagement

• Jeden zweiten Donnerstag im Monat treffen wir uns unter der Leitung unseres Beraters mit 

internationaler Facherfahrung und unseres Vorstandsmitglieds, Frau DEMİRCİ. Unser 

Nachhaltigkeitsausschuss hält seine Sitzungen unter der Leitung von Frau DEMİRCİ ab. Wir 

planen neue Projekte mit den Erfahrungen, die wir aus den von uns realisierten Projekten 

gewonnen haben, indem wir monatlich Ziele setzen und Bewertungen vornehmen.

• Wir spenden an die TEMA-Stiftung. 

• In regelmäßigen Abständen organisieren wir mit unseren Mitarbeitern Reinigungsaktionen rund 

um das Hotel, um die Schäden an der Natur zu verringern und das Bewusstsein zu schärfen.

• Um unsere Gäste zu ermutigen, Lebensmittelabfälle zu vermeiden, werden am Eingang des 

Restaurants die tägliche Menge an Lebensmittelabfällen und die Anzahl der Menschen, die 

damit ernährt werden können, bekannt gegeben.



www.emirhotels.com

Unsere Schritte zum nachhaltigen Umweltmanagement 

• Wir führen Gästeinformationen und besondere Tagesfeiern interaktiv im Fernsehen 

durch.

• Wir verwenden QR-Code-Umfragen anstelle von gedruckten Zufriedenheitsumfragen in 

den Gästezimmern.

• Wir produzieren unsere eigenen Oliven im Hotel und in den Personalunterkünften und 

verschenken sie in kleinen Souvenirflaschen an die Gäste, die während des Festes 

bleiben. 

• Gewürze, die in den Gärten unserer Hotels angebaut werden, ebenso wie Hobbygärten, 

und Zitronen, die in unseren Gärten wachsen, werden in der Küche verwendet.Gras, das 

wenig Bewässerung benötigt und sich spontan ausbreitet, wird auf den Rasenflächen 

verwendet.

• Wir verwenden Papierstrohhalme anstelle von Plastikstrohhalmen. Um die Verwendung 

von Strohhalmen zu reduzieren, stellen wir keine Strohhalme auf die Bartische und 

stellen sie unseren Gästen auf Anfrage zur Verfügung.
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Unsere Praktiken des nachhaltigen Umweltmanagements.

In allen Restaurants und Bars werden Strohhalme, Teller, Rührstäbchen und Gläser aus 

Papier anstelle von Einwegbechern, -tellern, -rührstäbchen und -strohhalmen verwendet.

Durch den Austausch von Duschköpfen und Wasserhahnperlatoren konnte der 

Wasserverbrauch pro Minute von 12 auf 7 Liter gesenkt werden.

Das gesamte Belüftungssystem ist mit einer Wärmerückgewinnungsanlage ausgestattet, 

um den Energieverbrauch zu minimieren.

Das effizienteste Gerät ist ein Frequenzregler, der sicherstellt, dass die Anlage sparsam 

und wirtschaftlich betrieben wird, aber die Mitarbeiter müssen über seine Verwendung 

aufgeklärt und geschult werden.

In den Teekochern werden Nullwasserleitungen anstelle von Flaschenwasser verwendet.

Um den Plastikverbrauch auf unserer Mole zu reduzieren, wurde das Leitungswasser 

aufbereitet, und es werden Postmix-Premix-Geräte anstelle von in Plastik verpackten 

Getränken verwendet.
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Unsere Praktiken des nachhaltigen Umweltmanagements.

• In Zusammenarbeit mit der Manavgat Tema Foundation haben wir Schüler aus 

den staatlichen Schulen der Region in unserem Hotel beherbergt und im 

Rahmen einer Baumpflanzaktion in unserem Garten Natur- und 

Umweltbewusstsein bei den Kindern geweckt - Eine Dankesurkunde wurde von 

Tema für unsere Unterstützung überreicht
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Unsere Praktiken des nachhaltigen Umweltmanagements.

• Fahrradverleih und Wegweisung der Gäste zu öffentlichen Verkehrsmitteln.

• Kläranlagen in Restaurants und Bars. Das gewonnene Wasser wird verwendet.

• Min. Es werden energieintensive Lampen verwendet.

• Das Wasser wird mithilfe von Solarmodulen erwärmt.

• Wir verfügen in allen Bereichen über ein Automatisierungssystem.

• Wir verwenden Stoffbeutel anstelle von Wäschesäcken.

• Die Minibar befindet sich nicht in einem geschlossenen Schrank, sondern hat einen Luftauslass.

• Während der Reinigung der Gästezimmer wird bei ausgeschalteter Klimaanlage durch Öffnen eines 

Glasfensters für natürliche Belüftung gesorgt.

• Eingangstüren sollten mit einem Knopf und nicht mit einer Fotozelle geöffnet werden.

• Gefährliche Abfälle, ungefährliche Verpackungsabfälle, Schrott, Textilien usw. Alle wiederverwertbaren 

Abfälle werden gemäß den gesetzlichen Bestimmungen unter Aufsicht eines Umweltingenieurs 

entsorgt und recycelt. 



www.emirhotels.com

Wir informieren unsere Gäste über Altbatterien;
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UNSER PERSONALANSATZ IM ARBEITSLEBEN

www.emirhotels.c
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Themenwie Leistungsbeurteilung unsererMitarbeiter, Schulungs- und Karrieremanagement,
Sicherheit unserer Mitarbeiter, Sozial- und Nebenleistungen sind unsereständige Priorität.

Unsere Stellenangebote

Die Rekrutierung in unseren Unternehmenerfolgt unter Einhaltung desvon den Personal- und 
Bildungsabteilungen festgelegten Rahmens. Unsere Werte wie allgemeineTalenteinschätzungen, 
Fairness, Nichtdiskriminierung und Objektivität sind die wichtigsten Aspekte bei unserer 
Rekrutierung.

Leistungsbewertung und faire Vergütung

DerZweckderLeistungsbeurteilung besteht darin, unserenMitarbeitern eine ernsthafte und
hochwertige Zeit zu geben, um mit ihren Vorgesetzten über ihre Stärken zusprechen, ihre
Verbesserungsvorschlägezu besprechenund ihre Karriereplanung zu besprechen,dies ist uns ein
großes Anliegen. Leistungsbeurteilungen werden jährlich, zweimal im Jahrdurchgeführt.
Unsere Mitarbeiterwerden vorBeginn ihrerTätigkeit in unseren Einrichtungen über ihren Lohn, ihre
Arbeitsbedingungen, ihre Arbeitszeiten und den Zeitpunkt ihrer Gehaltszahlung informiert.
Alle Personaltransaktionen unserer Mitarbeiter ausverschiedenenLändern oder Nationalitäten
werden von unsererPersonalabteilung gemäßden gesetzlichen Verfahren verfolgt, und allen unseren 
Mitarbeitern innerhalb des Hotels werden unabhängig von ihren Eigenschaften gleiche Chancen geboten.
Nationalität, Rasse,Sprache,Religion etc. Nicht diskriminieren ist eine der Prioritäten unserer
Arbeitsprinzipien.

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/


UNSER PERSONALANSATZ IM ARBEITSLEBEN

Unser Bildungsauftrag

Esist unsereMission, unsere Kollegen zu kompetenten Mitarbeitern zu entwickeln und ihr Potenzial zu steigern, um zum

Fortschritt unseres Unternehmensbeizutragen. Dies gewährleistet ein gut geplantes Entwicklungs- und

Vergütungssystem.

Grundbildungsprogramme

Grundschulungsprogrammevon EmirHotels, die alle Mitarbeiter absolvieren müssen.

• Orientierungs training • Abteilung On-the-Job-Schulungen•Verstärkungstraining

• Schulungen zu Qualitätssystemen

Schutz-/Präventionsprogramme

• Brand-, Gesundheits- und Lebensschutz• Erste Hilfe • Notfall- Krisenmanagement• Hygiene

Entwicklungsprogramme

Unterstützende , bedarfsgerechte Entwicklungsprogramme

•Ausbildung von Trainern •Management und Führungstarining •Trainings zur

Persönlichkeitsentwicklung• Technische/berufliche Schulungen• Fremdsprachenunterstützung

www.emirhotels.c

om
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PROFIL UNSERER MITARBEITER

Regions- und Provinzkarte

Bei der Bereitstellung von Arbeitnehmerbeschäftigungen achten wir besonders auf die 
Beschäftigung von Einheimischen.

Unsere Beschäftigungsdaten von Einheimischen und regionalen Mitarbeitern sind wie folgt:
Provinz Antalya mit einerRatevon 17%

Mittelmeer Region mit 32 %

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/
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PROFIL UNSERER

MITARBEITER

Unsereausländischen Mitarbeiter

www.emirhotels.c

om
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BESONDERE TAGE UND

VERANSTALTUNGEN

www.emirhotels.c

om

Mitarbeiter des Monats und Motivationsparty

AmEndeeines jeden Monats ermitteln wir den Mitarbeiterdes Monats und belohnen ihn mit dervon der

Geschäftsleitung in diesem Jahrfestgelegten Auszeichnungbei derMotivationsparty, die wir für die Mitarbeiter

veranstalten.

Bei derVergütung unsererMitarbeiterberücksichtigenwir die folgenden Aspekte:

• Einhaltung derArbeitsdisziplin

• Kommunikation,

• Leistung überden Erwartungen,

• Effizienter Ressourceneinsatz,

• Hohe Kundenzufriedenheit

• freundliches Auftreten

• Verbesserungs-und Entwicklungsbereitschaft.
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Birthday Celebrations

Geburtstagsfeiern

Um die Motivation unserer Mitarbeiter zu steigern und den Teamgeist am Leben zu erhalten, planen 

und organisieren wir regelmäßig Events.

Geburtstage unserer im selben Monat geborenen Mitarbeiter sind ein Beispiel für diese 

Organisationen.
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BESONDERE TAGE UND 

VERANSTALTUNGEN

http://www.emirhotels.com/
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BESONDERE TAGE UND VERANSTALTUNGEN

Muttertagsgruß, Frauentagsfeier

www.emirhotels.c

om
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WIR GLAUBEN, DASS DER HAUPTZWECK DER BILDUNG DAS HANDELN IST, NICHT DAS 

WISSEN

Wir informieren unsere Mitarbeiter über alle Schritte, die wir im Rahmen der Nachhaltigkeit 

unternommen haben oder planen, und laden sie ein, unsere 

Praktiken zu unterstützen.

Schulungen zu persönlicher

Hygiene und

Lebensmittelsicherheit

Umwelt- und 

Abfallwirtschaftsschulung
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Mit unserem Personal-, Qualitäts-, Schulungs- und Entwicklungsteam von Emir Hotels setzen 

wir unsere Schulungsaktivitäten fort, um die besten Humanressourcen der Branche 

auszubilden und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass 

alle von uns durchgeführten Schulungsprogramme das Leben unserer Mitarbeiter verändern 

und sie zu Unternehmenswerten machen. Beispiele unserer Schulungen in

diesem Zusammenhang;

N
A

C
H

H
A

L
T

IG
K

E
IT

 A
N

W
E

N
D

U
N

G
E

N
 

A
R

B
E

IT
S

L
E

B
E

N

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/


Wir bewerten und verbessern uns ständig in Bezug auf unsere Verhaltensstandards, die das 

Ergebnis der Corporate

Identity von Emir Hotels sind. Wir glauben, dass wir große Schritte in Bezug auf die 

Nachhaltigkeit unserer Unternehmen unternommen haben, indem wir alle unsere Mitarbeiter 

in das Programm für Verhaltensstandards

aufgenommen haben.

Schulungsprogramm für

Verhaltensstandardswww.emirhotels.c

om
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Jedes Jahr veranstalten wir Treffen mit 

verschiedenen

Schulen in verschiedenen Regionen der Türkei.

Wir freuen uns, Studenten, die wir bei ihrer 

beruflichen

Entwicklung zu unterstützen versuchen, als unsere

Praktikanten aufzunehmen und gemeinsam 

voranzukommen.

Wir vermitteln unsere Politik und Aktivitäten.
www.emirhotels.c

om
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www.emirhotels.com

NATÜRLICHE STANDORTE

Es sind oberirdisch, unterirdisch oder unter Wasser zu schützende

Gebiete, die geologischen Epochen, prähistorischen und historischen

Epochen angehören und hinsichtlich ihrer Seltenheit oder ihrer

Besonderheiten und Schönheiten zu schützen sind. Naturschutzgebiete;

Es wird in drei Kategorien unterteilt: streng zu schützende sensible

Gebiete, qualifizierte Naturschutzgebiete und nachhaltige Schutz- und

Nutzungsgebiete. Bei den in diesen Bereichen durchzuführenden

Bestimmungsstudien ist es wichtig, die Meinungen der relevanten

Institutionen und Organisationen entsprechend den Merkmalen des

Bereichs einzuholen. In diesem Zusammenhang erklären wir, dass wir eine

Struktur gemäß den Anforderungen des Schutzrechts errichtet haben,

dass wir über die erforderlichen Genehmigungen verfügen und dass wir

häufig behördlichen Kontrollen unterliegen.



Schulungen zu Sicherheit und Rechten von Kindern

Wir stellen die Kontinuität unserer Sensibilisierungsschulungen sicher, zu denen wir mit unserer 

Kinderrechtsrichtlinie unsere institutionelle Haltung definieren und erklären, dass wir gegen alle 

Arten von körperlicher, emotionaler und materieller Ausbeutung sind, die die Rechte, die Sicherheit 

und den Schutz von Kindern bedrohen , sowie die Vorgehensweisen, die in einer solchen Situation 

zu befolgen sind.
www.emirhotels.c

om
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Schulung zu Frauenrechten und Gleichstellung der 

Geschlechter

Das Glück, Träume an Frauen zu geben, die Leben geben…

Wir unterstützen unsere weiblichen Mitarbeiter dabei, ihr Bewusstsein 

für ihre Rechte und Möglichkeiten zum Schutz ihrer Rechte durch die 

Anwälte des Frauenrechts- und Gleichstellungsausschusses der 

Anwaltskammer von Antalya zu schärfen.www.emirhotels.c

om
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EMIR HOTELS NIMMT AUCH AN

SENSIBILISIERUNGSAKTIVITÄTEN TEIL

Im Rahmen derVeranstaltungzum Welternährungstag nahmenwir an

dem Workshop teil, ebenso die in Manavgat und Antalya tätigen

Unternehmenund ihre Vertreter. Gerne stellen wir uns unseren

zukünftigen Kollegenvor.

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/
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MEISTERN SIE DIE

HINDERNISSE IHRES

LEBENS!!

www.emirhotels.c

om

• Im Rahmen desPlastic CapProject sammeln wir

• Plastikflaschenverschlüsse in unseren Betrieben.

• Wir laden unsere Gäste und Mitarbeiter ein, dieses

Projekt

• zuunterstützen.

• Wir unterstützen den türkischen Verband für

• Rückenmarkslähmung bei der Beschaffungvon

manuellen

• oder batteriebetriebenen Rollstühlen an

Bedürftige.

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/
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Beispiele dafür, wie wir unseren Gästenund Mitarbeitern unserZiel des Schutzesnatürlicher Ressourcenvermitteln, 
sind:

www.emirhotels.c

om
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Wir vermitteln unseren Gästen, wie effektiv sie in 

unseren Bemühungen zum Schutz der natürlichen 

Ressourcen sein können, überlassen es ihrem 

Ermessen, und laden unsere Gäste ein, diese 

Sache zu unterstützen.

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/


DER ZWECK IST, KINDER FÜR DIE LIEBE ZU PFLANZEN UND NATUR ZU 

BEGEISTERN

Wir pflanzen regelmäßig mit unseren kleinen Gästen Setzlinge.

Wir wissen, dass unsere Zukunft in ihren Händen liegt.
www.emirhotels.c

om
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Die Bedeutung, die wir dem Schutz und der 

Sauberkeit der Umwelt in regelmäßigen 

Abständen beimessen, sowie unser 

diesbezügliches Verantwortungsbewusstsein 

zeigen wir, indem wir auch unsere Gäste zu 

Umweltreinigungsaktionen einladen.www.emirhotels.c

om
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Als Ökosystem erbringt der Wald viele Leistungen für

Natur und Mensch. Diese Dienstleistungen umfassen

viele Bereiche wie die Bereitstellung von Lebensraum,

Sauerstoffproduktion, Wasserproduktion, Bodenschutz,

Biodiversität, Kohlenstoffspeicherung,

Nährstoffkreisläufe, Holzproduktion, Luftreinigung,

Erholung und Bildung unter dem Namen

Waldökosystemleistungen.

Von TEMA Foundation erklären wir, dass wir die

Unterstützung, die wir den Aufforstungsprojekten geben,

zu unserem regelmäßigen Ziel gemacht haben.

www.emirhotels.c

om

Beispiele für die Unterstützung, die wir den
Aufforstungsprojekten geben;

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/
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EMIR HOTELS AUF DER

ARBEITSMESSE
Wir nahmen an der in Manavgat abgehaltenen Arbeitsmesse teil, 

an der ebenso Studenten und die Menschen aus der Region 

teilnahmen.

Wir haben den Studenten und den Menschen aus der Region 

die Reichweite unserer Unternehmen vermittelt und Interviews 

geführt. Wir sind in der Verantwortung und in einer glücklichen 

Position, die wir in der regionalen Beschäftigung erworben 

haben.

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/


Wir legen Wert auf Kommunikation im 

Management.

Für unser Managementteam und seine 

Assistenten organisieren wir unsere 

Motivationsorganisationen ständig mit starker 

und präziser Kommunikation.
www.emirhotels.c

om
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EINFÜHRUNG IN DAS MATERIELLE UND IMMATERIELLE KULTURERBE

Mit diesem Bericht informieren wir über die Naturgeschichte, den touristischen und archäologischen 

Reichtum der

Region, in der wir uns befinden, Traditionen und Bräuche, die Menschen in der Region und die 

Besonderheiten der Region. Ausflüge, die in der Nähe unternommen werden können, Sport und kulturelle 

Aktivitäten, Transport, in den für unsere Gäste zugänglichen Bereichen und auf unserer Website.

www.emirhotels.c

om
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ÖFFENTLICHE VERKEHRSINFORMATIONEN

Esist möglich, alleTeile derTürkei mit Bussenvom Busbahnhof Manavgat zu erreichen. DerStadt- und Fernverkehr ist in Manavgat sehreinfach. Mit den öffentlichen Verkehrsmitteln

erreichen Sie Ihrgewünschtes Ziel günstig, ohne sich um ein Fahrzeug kümmern zu müssen undohne allzu lange Wartezeiten.

SIDE

DerTransport vonManavgat nach Side erfolgt mit Minibussen, die alle 15 Minuten abfahren. Die Entfernung zwischen Manavgat und Side beträgt 7 km und dauert etwa 20 Minuten. Sie

erreichen das Zentrum von Side nach einerkurzen 3-minütigen Fahrt mit derStraßenbahn, die alle 5 Minuten vom Busbahnhof Side abfährt.

KUMKÖY

DerTransport von Manavgat nach Kumköyerfolgt mit Minibussen, die alle 20 Minuten abfahren. Die Entfernung zwischen Manavgat und Kumköy beträgt 18 km und dauert etwa

35 Minuten.

TİTREYENGÖL

DerTransport von Manavgat nachTitreyengöl erfolgt mit Minibussen, die alle 10 Minuten abfahren. Die Entfernung zwischenManavgat undTitreyengöl

beträgt 12 km.Die Route ist Sorgun, Çamlık, Hotels, Sorgun Public Beach undTitreyengöl. Esdauert etwa 35 Minuten.

GÜNDOĞDU

DerTransport von Manavgat nach Gündoğdu erfolgt mit Minibussen, die alle 20 Minuten abfahren. Die Entfernung zwischen Manavgat und Gündoğdu

beträgt 19 km und dauert ungefähr30 Minuten.

ÇOLAKLI

DerTransport von Manavgat nach Çolaklı erfolgt mit Minibussen, die alle 20 Minuten abfahren. Die Entfernung zwischen Manavgat und Çolaklı beträgt 15 km und dauert ungefähr25

Minuten.

EVRENSEKİ

DerTransport vonManavgat nach Evrenseki erfolgt mit Minibussen, die alle 20 Minuten abfahren. Die Entfernung zwischen Manavgat und Evrenseki

beträgt 13 km und dauert ungefähr20 Minuten.

MANAVGAT WASSERFALL

DerTransport von Manavgat zum Wasserfall erfolgt mit Minibussen, die alle 15 Minuten abfahren. Die Entfernung zwischen Manavgat und dem

Wasserfall beträgt 8 km und dauert ungefähr10 Minuten.

ALANYA

DerTransport von Manavgat nach Alanya erfolgt mit Minibussen und Bussen,die alle 30 Minuten abfahren. Die Entfernung zwischen Manavgat und

Alanya beträgt 65 km und dauert ungefähr55 Minuten.

ANTALYA

DerTransport von Manavgat nach Antalya erfolgt mit Bussen,die alle 20 Minuten abfahren. Die Entfernung zwischen Manavgat und Antalya beträgt 70

km und dauert etwa 55 Minuten.

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/


Informationen für unsere Gäste über 

unsere Einstellung

zum Tierrecht;

www.emirhotels.c
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BESONDERE UND THEMATISCHE TAGE UND 

ERINNERUNGEN

www.emirhotels.c

om

Weltumwelttag

Welt-Nein-zu-Gewalt-Tag

Welt Habitat Tag

Tierschutztag

Internationaler Maedchentag

Internationaler Tag der Baeuerinnen

Weltspartag

Nationaler Tag der Aufforstung

Weltkinderrechtstag

Weltbehindertentag

Tag der Frauenrechte

Welttag der Menschenrechte

Welt der Tierrechtstag

Welt der Wassertag

Welt der Reinigungstag

…

Wir pflegen mit Plakaten, Bildern und sozialen Medien, um unsere 

Mitarbeiter und Gäste an besonderen und thematischen Tagen zu 

informieren, ihre Teilnahme an Organisationen zu fördern und 

notwendige Erinnerungen zu machen.

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/


Es ist uns eine große Freude, alle Aktivitäten zu unterstützen, die Schüler im Rahmen 

ihrer sozialen Verantwortung durchführen oder durchführen möchten.

Als Team des Emir Hotels Social Club nahmen wir an dem Basar teil, der von Schülern 

und Lehrern der Manavgat Anatolian High School veranstaltet wurde, den Schulgarten 

und leistete Essensunterstützung.
www.emirhotels.c

om
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DIE MACHT DER SOLIDARITÄT

www.emirhotels.c
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Wir bieten unseren Hotelmitarbeitern jedes Jahr 

Ramadan- Gutschein-Unterstützung während des 

Ramadan.

Weil wir an die Kraft der Solidarität glauben, die unser 

größtes kulturelles Erbe ist.

Wir bieten den Schülerkindern unserer Mitarbeiter, von der 

Grundschule bis zum Bachelor, unabhängig von 

ihrem Bildungsstand, jedes Jahr vor dem Studienjahr 

eine Schreibwarenunterstützung an.

Wir sehen Bildung als die wichtigste Investition in die 

Zukunft der Gesellschaft und der Menschen.

Wir bieten den Schülern unserer Mitarbeiter unter 

bestimmten Bedingungen während der gesamten 

Ausbildungszeit Stipendien- Möglichkeiten an.

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/
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Wir nehmen Kinder mit besonderen Lernbedürfnissen 

während der Schulzeit auf, und wir bauen Parks, tünchen 

usw. für die bedürftigen Schulen in unserer 

Umgebung.Futterabfälle werden gesammelt, indem das 

Futter, das die Tiere verzehren werden, sortiert, in 

Kühlräumen aufbewahrt und dreimal wöchentlich an das 

Tierheim der Gemeinde Manavgat geschickt wird. Am 

Welttierschutztag wurde uns von der Gemeinde eine 

Plakette überreicht.Die Katzen, die in unseren 

Katzenhäusern untergebracht sind, werden versorgt. Wir 

kaufen Katzenfutter mit den Spenden unserer Gäste über 

Spendenboxen und füllen dreimal am Tag Futter in 

Behälter.In Zusammenarbeit mit der Manavgat Tema 

Foundation haben wir Schüler der örtlichen öffentlichen 

Schulen in unserem Hotel beherbergt und im Rahmen der 

Baumpflanzaktion in unserem Garten ein Natur- und 

Umweltbewusstsein bei den Kindern geschaffen - Unsere 

Unterstützung Eine Anerkennungsurkunde wurde von 

Tema für überreicht.Während der Welttierschutzwoche 

besuchten Manager und Mitarbeiter das Tierheim der 

Gemeinde Manavgat und spendeten Futter und 

Katzenstreu.

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/
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Wir bewerten unsere Lieferanten als 

eine Notwendigkeit unseres 

Liefermanagements. Bei unserer 

Lieferantenauswahl, die wir mit

unserer Einkaufsspezifikation in unser

System aufnehmen, akzeptieren wir

die Kriterien der Einhaltung

gesetzlicher Vorschriften, das Zertifikat

des ISO 14001-

Umweltmanagementsystems und das

ISO 22000-Zertifikat des 

Lebensmittelsicherheits-

Managementsystems für unsere 

Lebensmittellieferanten als Gründe

für die Präferenz.

UNSERE

LOKALLIEFERANTEN

Wirtragen zumWirtschaftsvolumen derRegion bei. Wir

achten darauf, mit Lieferanten aus dernäheren Umgebung

zusammenzuarbeiten.

Die Anzahl derGäste und Mitarbeiter unsererHotels schafft

menschliches Potenzial in einem Kontext für die

Region, in derwir uns befinden, und erhöht die

Bevölkerung derRegion.

UnserZiel, die Umweltauswirkungen durch die

Minimierung derCO₂-Emissionen derLieferfahrzeuge unserer

Zulieferunternehmen zu reduzieren, ist ein weiterer Grund für unseren

Wunsch, mit lokalen Lieferanten in der Regionzusammenzuarbeiten.

Die Daten unsererregionalen Lieferkette sind wie folgt: Provinz

Antalya mit 57,3 % Mittelmeerregion

mit 61,5 %

http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/
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UNSERE KOMMUNIKATION MIT UNSEREN
STAKEHOLDERN

• Einzelgespräche mit unseren Mitarbeitern, Gruppentreffen, Schulungen, Workshops, Leistungsbeurteilungen, 

Karriereentwicklungsgespräche, Jahresberichte,

• Einzelinterviews mit unseren Gästen, Umfragen, Social Media

• Einzelgespräche mit unseren Lieferanten, Einkaufsspezifikationen, Lieferantenbewertungen, Meetings

• Lokale Gemeinschaften und soziale Projekte, Jahresberichte,Treffen, soziale Medien

• Treffen mit öffentlichen Institutionen,

Jahresberichte, Mit Universitäten und Akademikern

• Praktikumsprogramm, Konferenzteilnahme, Stipendien

www.emirhotels.c

om
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Mit Hotelverbänden, Kommunen, Bezirksvorstehern, Behörden,

durch unserFührungsteamund unsere designiertenVertreter;

Aktivitäten zurFörderung derRegion, Schutz

lokalerRessourcenund Chancen, Hilfe in der

Region,

Wirarbeiten zusammen, um wichtige Probleme zu lösen, die die Region betreffen werden, um historische

und kulturelle Güterzu schützen,

um das lokale Bewusstsein zu stärken.

www.emirhotels.c
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http://www.emirhotels.com/
http://www.emirhotels.com/

	Slayt 1: TUI BLUE SİDE
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13
	Slayt 14
	Slayt 15
	Slayt 16
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19
	Slayt 20
	Slayt 21
	Slayt 22
	Slayt 23
	Slayt 24
	Slayt 25
	Slayt 26
	Slayt 27
	Slayt 28
	Slayt 29
	Slayt 30
	Slayt 31
	Slayt 32
	Slayt 33
	Slayt 34
	Slayt 35
	Slayt 36
	Slayt 37
	Slayt 38
	Slayt 39
	Slayt 40
	Slayt 41
	Slayt 42: PROFIL UNSERER MITARBEITER Regions- und Provinzkarte
	Slayt 43
	Slayt 44: BESONDERE TAGE UND VERANSTALTUNGEN
	Slayt 45
	Slayt 46
	Slayt 47: WIR GLAUBEN, DASS DER HAUPTZWECK DER BILDUNG DAS HANDELN IST, NICHT DAS WISSEN
	Slayt 48: Mit unserem Personal-, Qualitäts-, Schulungs- und Entwicklungsteam von Emir Hotels setzen wir unsere Schulungsaktivitäten fort, um die besten Humanressourcen der Branche auszubilden und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Unser Ziel ist es, siche
	Slayt 49
	Slayt 50
	Slayt 51
	Slayt 52
	Slayt 53
	Slayt 54
	Slayt 55
	Slayt 56: MEISTERN SIE DIE HINDERNISSE IHRES LEBENS!!
	Slayt 57
	Slayt 58
	Slayt 59
	Slayt 60
	Slayt 61
	Slayt 62
	Slayt 63
	Slayt 64
	Slayt 65
	Slayt 66
	Slayt 67: BESONDERE UND THEMATISCHE TAGE UND ERINNERUNGEN
	Slayt 68
	Slayt 69
	Slayt 70: DIE MACHT DER SOLIDARITÄT
	Slayt 71
	Slayt 72: UNSERE LOKALLIEFERANTEN
	Slayt 73: UNSERE KOMMUNIKATION MIT UNSEREN STAKEHOLDERN
	Slayt 74

